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CAPITULO I
S CONSTITUCION, DENOMINACION, FINES,
}7 ACTIVIDADES Y DURACION.

Art? 1.- Denominacién, naturaleza y personalidad

/

La Asociackin “Grupo Scout S08 - San José”, en adelante “el Grupo®, es continuacién
& histérica del Grupo Scout *S08 - San José” fundado en el afo 1988 dentro de la Asociacién
s ‘J. ASDE-Scout de Andalucia. Es una organizacidn civil de cardcter educativo para jévenes y
V- nifios/as, no lucrativa, de Bbre adhesidn, sin cardcter politico partidista, democratica,
)( aconfesional, con personalidad Juridica propla y que se adhiere a la Constitucién Mundial Scout.

Art? 2.« Capacidad

€l Grupo se constituye y somete al amparo de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacitn, subscribe los principios establecidos en la Constitucidn
, ESTatuto ge Autonomia de Andalucia y Dedaracién Universal de los Derechos Humancs

y del Nifo de las Nacicnes Unides.

El Grupo se integra como s000 en ASDE - Scouts de Andalucia, Dicha Asoclacion fue
declarada de wilidad publica el 6 de marzo de 1997, es miembro de ASDE - Scouts de Espafia la
cual fue fundada en 1912, su C.I.F. es G-14057244, esta inscrita en la Consejeria de Cultura -
Junta de Andalucia, con el n® 15 y en la Consejeria de Gobernacion - Junta de Andalucia, con el
n® 4014 de la Seccibn 18, El Grupo se somete a los estatutos y normativa complementana que
los desarrolla de ASDE - Scouts de Andalucia, A través de ASDE-Scouts de Espafia el Grupo
pertenece a la Organizacion Mundal del Movimeento Scout.

Siendo una entidad con personalidad juridica propla y con bbre capacidad para obrar,
acepta acatar las normativas de las citadas organizaciones, cediendo las competencias que le
correspondieran y que tanto ASDE - Scouts de Andalucia como ASDE-Scouts de Espalia tiene
atribuidas en sus correspondiente Estatutes. Es por ello que los presentes Estatutos, vy 2
normativa del Grupo que los desarrollen, no podran contradecir ninguno de los preceptos
recogiics en las mismas.

‘lt. 30’ "m
Los fines del Grupo son la formacién integral de los jdvenes, nifios y nifias que,

voluntariamente, se inscnben en €, mediante @ Métedo denominado Escultismo. Los principios
bésicos del Escultismo, contenidos en la Promesa y Ley Scout, se caracterizan por representar un
sistema que posee un Método y espiritu propio, destinados a realizar plenamente sus
posibiidades fisicas, Intelectuales, so0ales y espirituales, como personas, como cludadancs/as
ibres e integros/as y como miembros de comunidades locales, autonémicas, nacionales e
ntermacionales,

No obstante, podrd participar en sus actividedes cuskuier persona a quien puedan
resultar beneficlosas, <in ningln tipo de discriminacidn, siempre que cumpla s requisites
exigidos para cada una de ellas.

Art® 4.- Proyecto Educativo y actividades

>/, El Grupo, para a consecucion de sus fines, se dota de un proyecto educativo coherente

V que estd basado y respeta el Proyecto Educativo de ASDE-Scouts de Andalucia, es decir, su
; Compromiso Ascciativo, su Programa Educativo y sus Estatutos y demas normas de organizacion
y funcionamiento. Este Proyecto incluye la organizacidin de charlas, reuniones, campamentos y
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~ actividades diversas de tipo educativo, culturales, deportivas, de educacién para 3. alud 'do
interéds general faciliten & prictica del Escultismo.

De manera preferente y prioritania todas estas actividades tendrdn como base el marco
de la naturaleza, desarrollanco 10S siguientes AMDITOS eOuCativos: educacitn en los valores
civicos y morales, educacion para la paz y el desarrolio, educaciin para 1a salud y e crecimiento
afectivo-sexual, educacién para la igualdad de oportunidades, la integracion y la insercidn laboral
de los yhvenes, educacidin amblental, educacién en b espirtualidad, educacdn en el consumo
responsable y uso adecuado de las nuevas tecnologias, educacdn vial y dimensidn internacional
del escultismo, y entre otras actividades se podrén realizar: reuniones, campamentos,
campamentos volantes, acampadas, ralds, rutas, rutas nocturmas, pemoctas, salidas, salidas en

, excursiones, asambicas, asambleas de Grupo, rapell, juegos, visitas culturales, otras
visitas, cu\domms, videoforums, jornadas deportivas, jormadas culturales, jomadas de reflexion,
jormadas de convivendia, Jormadas de scouters, encuentros, dindmicas, Juegos de cludad, fiestas,
festivales, iInauguraciones, concurses, construcciones del dique, cacerias (nombre simbdlico que
se le da al trabajo por proyectos con nifos de 8-11 afos segln nuestro método), aventuras,
proyectos, colaboraciones con otras asoclaciones, ONGDs, etc., cursos, taleres formativos,
© talleres educativos, veladas, celebraciones patronales, celebraciones de dias conmemorativos,
I 7. foros y cebates juvenies, reuniones de planificacidn, preparacién, ccordinacién, seguimiento y
evaluacién de actividades, actividades medicambientales, actividades solidarias, actividades de
| aventura, actividades de cooperacién para el desarrollo, actividades de comerdo Justo y

cuslquier otra actividad que recojan nuestros programas educativos y se denven de nuestro
' Compromiso Asociativo,

Art® 5.- Domicilio

~ El domicilio del Grupo radica en & momento de |a aprobacion de Jos presentes Estatutos
" en la calle Evangelista nimero 6, escalera D, piso 0, puerta B, 41010, Sevilla. El Grupo podrd
cambiar de domiclio por acuerdo de su Asamblea de Grupo,

Art® 6.- Ambito de actuacién

El &mbito de actuacion territorial del Grupo a todos s efectos abarca la totalidad de la
localidad donde radica, desarrollando sus actividades a través de la crganizacién establecida en
10s presentes Estatutos en dicha ocalidad o fuera de ella.

/ Art® 7.- Representacién
La representaciin legal del Grupo corresponde al/la Coordinador/a de Grupo, quien
o] ostentard la figura de Presdente/a de la Asociacién que constituye o Grupo. Bl Consejo de
Grupo serd ¢l Organd de decsion educativa del mismo y 1a Asambiea del Grupo e méximo

Grgano de decisién, 3 cudl tendrd delegada de manera permanente las competencias educativas
f en & Consejo de Grupo El 6rgano de representacion del Grupo serd & Equipo de Coordinacién.

Tanto elfla Presidente/a del Grupo, en adelante Coordinador/a de Grupo, como los/as

demés miembros del Consejo de Grupo, son voluntarios/as que desermnpediardn sus cargos <in
NENgUN tipo de retribucidn ni contraprestacion.

\xi'td'gﬁ‘mo 8.- Durackén

£l Grupo se constituye por tiempo Indefindo, entendiéndose subsistente en tanto
funcione legaimente cualquiera de los drganos establecdos en los presentes Estatutos.

oA s

cooperacitn para el desarrolio, dop!wooéndolvdunumdosomlywmmw’dwchc. )
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) CAPiTULO II
)f DE LOS SOCIOS Y MIEMBROS, SUS CLASES,
DERECHOS Y DEBERES.

g
(-, |""\ Art® 9.- Socios y otros mlembros

El Grupo contard con las siguientes clases de personas que contabilizaran en ASOE -
Scouts de Andalucia eén las mismas condiciones:

1+ Sccios/as activos/as. Son socios/as activos/as las personas fisicas, mayores de edad y

con plena capacidad de obrar, responsables y suficientes para proponer y hacer vivir a los

y2. nifios/as y jovenes un programa de calidad, adaptado a sus necesidades y Gtll para su

desarroilo. Estos/as responsables trabajeran en dos frentes de servicics diferentes pero

complementarios: losfas scouters, desarrollando o Programa Educativo y losfas
adunos/as en los apoyos administratives y de otros medics que este reguiera.

2+ Sociosfas Juvendes. Son socios/as juvendes las personas fisicas mayores de edad y con
plena capacidad de obrar, Que S INCorporan como miembros de la seccidn educativa de
mayor edad del Escultismo,

3+ Miembros infantiles y Juveniles. Son miembros Infantiles y juvenies todas aquellas
personas menores de edad que se encuentren como educandos en las distintas etapas
educativas del Escultismo. Para ser miembro infantil 0 Juvenil y para pamipar en las
actividades del Grupo requeriran el consentimiento docurnentalmente acreditado de las
personas que deban suplir su capadidad (padre, madre o tutor/a) y participardn a través
de ellos/as en 1a forma que se determine reglamentariamente.

4- Otros miembros:

a) Amigos/as del Grupo: Son aquellas personas que, estando censadas en of
Grupo, no ejercen ninguna funcién,

Art® 10.- Admisién de los socios y otros miembros
Para ser admitikdo/a como sccio/a 0 miembro en e Grupo, serd condickdn Indispensable
comprometerse a cumalw lo establecido en ks presemes Estatutos y sus normas
eomplememﬂas, i como los Estatutos y demds normativa complementaria de ASDE - Scouts
de Andalucia, formalizando 1a correspondiente solicitud por escrito. Los/las menores de edad
1 necesitarén autorizacién de las personas que deban suplir su capacidad (padre, madre 0
tutor/a), que constard en la propla solicitud. Bl Grupo Scout se reserva & derecho de rechazar
cualquier solicitud de ingreso, debiendo notificarse el rechazo de forma motivada y sin que

pueda hacerse sobre la base de discriminacién personal por razdn de raza, sexo, ideclegia,
creencias o situaddn social.

Art® 11.- Derechos y deberes de los soclos actives y soclos juveniles

Los/as sockos/as actives/as y 0s/as socos/as juveniles del Grupo tendrén los sigulentes
derechos y deberes:

8) Participar con vor y voto en la Asambiea del Grupo, asi como en los demds
Grganos del mismo y de la Asoclacién ASDE - Scouts de Andalucia en que
reglamentariarpente esté establecido.

/\
)
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b) Participar, de acuerdo con su funcidn, onbsac&vtdoduaoomadnpordmm

A5 y la Asociacién ASDE - Scouts de Andalucia,
' 20 - ¢) Blegir y ser elegidos/as para cargos directivos ded Grupo y de la Aeoowdnasoem
‘q\ N’)‘:’l/ m u mmo
j/ d) :'amwar.::qwsusarooszemnooms.enbsdifemmmomdemmpoydc

€) Utilizar las Insigndas y distintivos de la Asoclacion respetando la distribucion ce
competencias establecidas estatutariamente por ASDE - Scouts de Espala.

1) Acceder a toda la Informacién de gestiones y actividades del Grupo y de la
Ascclacién ASDE - Scouts de Andalucia (a excepcién de expedientes personales),
asi como 3 todos los medios cComunes con que ésta cuente,

a) Participar con voz y voto en la Asamblea del Grupo, asl como en los demdés
del mismo y de la Asocacdn ASDE - Scouts de Andalucia en que
reglamentariamente esté establecido,

b) Participar, de acuerde con su funcién, en las actividades organizadas por e Grupo
y 12 Asoclaciéon ASDE ~ Scouts de Andalucia.

€) Participar, segin sus cargoes y funciones, en los diferentes drganocs del Grupo y de
la Ascciacion ASDE - Scouts de Andalucia.

d) Wtilkizar las insignias y distintivos de la Asoclacién respetando la distribucién ce
competencias establecidas estatutanamente por ASDE - Scouts de EBspafia en los
momentos que ¢l Consejo de Grupo considere.

¢) Desempedar sus cargos con fidelidad y dedicacitn,

f) Cumplsr a2 Promesa Scout, que se presta voluntanamente, y la Ley Scouw,
consecuencia de agquella,

0) Acatar los presentes EStatutos y normas complementanas de la Asoclacién ASDE ~
Scouts de Andalucia asi como los Estatutos y normas complementanas del Grupo
scout,

h) Satisfacer la cuota cstablecida por su Grupo scout para el mantenimiento del
Grupo, de la Asoclacion ASDE - Scouts de Andalucia, de ASDE-Scouts de Espafa vy

; de la Organizacién Mundial del Movimiento Scout.
y Art® 12.- Derechos y deberes de los miembros infantiles y juveniles.

Los miembros infantiles y juveniles del Grupo tendran los siguientes derechos y
deberes:

a a) Participar en los érgancs y estructuras del Grupo scout y asociativas de ASDE -
( Scouts de Andalucia como reglamentariamente estéd establecido.

b) Participar, de acuerdo con su funcdn, en 1as actividades organizadas por el Grupo
yla ASDE - Scouts de Andalucia,

- ﬁ&e‘
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<) Utilizor las Insignias y distintivos de la Asociackdn ASDE - s«:ouu de Mdaluda. !

respetando la distribucién de competencias establecidas uuth«m‘ por ‘
ASDE - Scouts de Espadia. -

v - Deberes:

\'\' a) Participar en los érganos de Grupo scout y de la Asociackdin ASDE - Scouts de
Andalucia como reglamentanamaente esté establecido.

%> b) Particpar, de acuerdo con su funcidn, en ks actividades organizadas por & Grupo
y la Asoclacién ASOE - Scouts de Andaludia cuando asi lo determine en Consejo oe
Grupo.

<) Utihzar las Insignias y distintivaos de la Asocackin ASDE -~ Scouts de Andalucia
respetando la distribucién de competencias establecidas estatutariamente por
ASDE - Scouts de Espadia en los momentos que el Consejo de Grupo considere.

d) Cumplir la Promesa Scout, que se presta voluntariamente, vy la Ley Scout,
consecuencia de aquella.

€) Acatar los presentes Estatutos y normas complementarias de 1 Asocacidn ASDE -
Scouts de Andalucia asi como los Estatutos y normas complementarias de su
Grupo scout.

f) Satisfacer la colaboracién econdmica establedda por su Grupo scout para el
mantenimiento del Grupo, de 1a Asooackin ASDE - Scouts de Andalucia, de ASDE-
Scouts de Espadia v de la Organizacidn Mundial del Movimiento Scout,

Art®13.- Derechos y deberes de los miembros amigos/as del Grupo.

% 1- Derechos:
2 a) Recidir informacidn de las actividades de Grupo.

e [
M@\ b) Asistir a reuniones y actividades de Grupo.

W' €) Acogerse a seguro/s suscritos por el Grupo o la Ascciacién.
7 2+ Deberes:

Ve

Pz

7 & a) Pagar 1a cuota establecica por ¢l Consel de Grupo.

)(mom-mmuuwmamnoammaem.

Se perderd la cuahidad de socia/a © miembro del Grupo por alguna de las siguientes
circunstancias:

1-  Por renuncia volumtaria,

2-  Por fallecimiento o iIncapacidad Juridica,

3- Por atentar en |a forma de comportamiento o conducta contra los principios de la
Espafiola, del Estatuto oe Andalucia y de los presentes Estatutos y sus
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normas complementarias, oporcmuractosmnﬂocalnnormndo

,)? convivencia social.
‘. N 4- Por comprometer gravemente los Principios y Reglas del Escultismo.
v

Ed 'N'
/\/Q\ ™~ 5-  Por no cumplir los deberes y las obligaciones contraidas.
el 6 Por retraso en ¢l pago de las cuotas de $0008/as 0 las colaboraciones econdmicas

ge os miembros establecidas,

15.- Resolucién de conflictos y régimen disciplinario

€l Grupo, tomando como referente el Reglamento de ASDE-Scouts de Andalucia, deberd
disponer de un Reglamento de Conflictos, el cual recogera 1os organos competente del Grupo, Yos
procedimientos, incluida la aplicacién o previsto en los apartados <), d) y ¢) del articulo anterior,
{ los diferentes tipos de faltas y sus correspondiantes sanciones. El Grupo deberd trasladar a sus
SOCKIS/as y miembros, para su ejecucion, las sancones que ASDE-Scouts de Andalucia dicte a

los mismos en virtud de la aplicackdn de su reglamentacion interna.

En todo caso, o Reglamento de Conflictos tendrd que respetar ¢f siguiente procedimiento
sancionador:

1- Conocida una falta por cualquier socio/a o miembro del Grupo, ésta serd
comunicada al/la coordinador/a, qQuien abrird de Inmediate un expediente
informativo, Informando de &l al Consejo de Grupo.

2- Mediante ¢ expedierte informative se recabard toda 1a Informacién de las
clrcunstandas acaecicas Bevadas a cabo por |a persona que supuestamente hayan
incurrido en las faltas denundciadas, siendo imprescindible la audienda de la
misma.

3« B expediente informativo serd presentado al Consejo de Grupo en un plazo o
superior a un mes desde que el/la coordinador/a tuvo conocimiento de la falta e
Inciuird sl procede |a propuesta de sancién,

4- FEl Consejo de Grupo es el drgano compatente para determinar la existencia o no
oe faltas disoplinarias y en su caso determinar 1as sanciones que les correspondan
a los/as socios/as y miembros que Incurran en ellas. Bl Consejo de Grupo podra
solicitar més Informacion sobre el caso, pero deberd resolver en un plazo no
superior & dos meses una vez Iniciado ¢l expediente.

5« Contra la rescluciédn cabe recurso de revisidn ante ef Consejo de Grupo en primera
Instancia y ante la Asamblea de Grupo en segunda y dltima Instancla, slendo
imprescindible la audienda de la persona interesada en ambos Casos,

De conformidad con la LO 15/1999, de 13 de diclembre, sobre Proteccién de datos de

racter personal, los datos personales facllitados por los/as socos/as serdn incorporados & un
fichero de socios del Grupo, para el cumplimiento de los fines y funciones que s présentes
estatutos y la normativa vigente le asignan.

El Grupo podrd ceder o comunicar los datos de cardcter personal a ASDE-Scouts de
mmyaAsoemoemm ra los fines legales y estatutarios que les correspondan,

- f
. f
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v Estas entidades tratardn los datos de forma confidencial y exclusivamente con la finalidad
- indicada, con total cumplimiento de lo estipulado en Ia Lay Orgénica 15/1999.
s oani?
(4 Y " Los/as Interesados/as podrdn, en todo momento, ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién y, en su caso, cancelackn de los datos, asi como el derecho de revocar el
consentimiento prestado para la cesidn de sus datos, mediante @scrito dirigido por correo postal
al domico del Grupo, adjuntando copla del DNL

CAPITULO III
ESTRUCTURA FUNCIONAL

1« El Grupo debera contar con:

8) La Asamblea de Grupo, miximo degano de decision de la Aseciacion, integrada
por todos los/as socias/as del Grupo.

b) Un Consejo de Grupo, maximo érgano de decision pedagoigica, constituido por elfia
Coordinador/a de Grupo, elfla secretario/a, elfla Tutor/a de Formacion, los/as
mmeMnumdMymdmsuwm.mMmam
como secretaniofa.

¢) El tquipo de Coordinacién, que actuard como 4rgano de representacidn del Grupo,
GmwtynmmmaM|wsddcmoodeMconm
disposiciones y directivas de la Asambled de Grupo ¥ del Consejo de Grupo. Estars
integrado por oS sigulentes Cargos unipersonales:

EVla coordinador/a de Grupo

£l o los vicecoordinadores de Grupo, cuando existan
El/la secretanofa de Grupo

£l/la tesorerc/a de Grupo

El/1a tutor/a de formacion

jy d)Nmenos,modobsSooaomwwmsendWomASD!sma
/ Andalucia

e) En el caso de Grupos patrocinadas por alguna Entidad, los/as representantes de
ésta se incorporardn a la Asamblea de Grupo, en nimero que represente hasta un
20 por ciento de los miembros del Consejo de Grupo, como maximo.

2- El establecimiento de secclones adicionales a 1as existentes serd acordado por ¢f Consejo

de Grupo deblendo cumplree que:

a) Exista disponibilidad de scouters suficientes,
b) En ningGn caso se interfiera la progresion personal de K5/as rovers,

Art® 18.- La Asamblea de Grupo %

- ]
\ -
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manera permanente las competencias educativas (técnicas, de formacidn de los/
y de los/as scouters) cdel Grupo en el Consejo de Grupo. La Asamblea de Grupo adopta /
macmwdmmmwﬁuﬂooadanocndamqumdvumm/
CONSUtLUIGE €N Primera Convocatona, Cuando Concurran, presentes o represenistos, al
menos un terco de los asocdados; en segunda CoOMVOCAtora, cualquiera que sea el
nimero de asistentes asociados. Actuara como presidente/a de 1a Asambiea del Grupo y
mederador/a elfla Coordinador/a de Grupo ¢ persona en la que delegue y como
secretanio/a el/la Secretario/a de Grupo o persona en |3 que delegue.

economia del Grupo, sometiendo ademdis 3 su aprobacion los presupuestos del siguiente
afo. Serd informada de la marcha del Grupo, del desarrolic y progreso de sus
componentes, y de 10s proyectos para el siguiente periodo,

25 2- Se reunird al menos una vez al aflo. Se le rendird cuentas de lo administrackin y

3- Son funcicnes de la Asambiea de Grupo:

a) Elegir al Coordinacor/a de Grupo, al resto de los miembros del Equipo de
Cocrdinacidn y ol Tesorerofa.

b) Separar de sus cargos a los miembros del Equipo de Direcodn o al Tesorero/a.
¢) Elegir y separar a los miembros del Comité de Grupo.

d) Nombrar al Conse)o de Grupo.

¢) Aprobar ¢f presupuesto anual y 1a bquidacidn anual de cuentas.

f)  Fijar las cuotas, tanto ordinarias como extraordinarias.

@) Acordar la disolucidn del Grupo scout.

h) Acordar ka integracidn en asociaciones, uniones de asoclaciones, Integrackin en
federaciones o confederaciones, |3 separacidn de las mismas, asi como la
creacion o participacion en fundadones.

1) Tener conocimiento de las altas y bajas de las personas asocladas.

1) Acordar la solicitud de declaracion de utilidad piblica y de interés pdblico de
Andalucia.

K) Aprobar © modificar, en SuU Caso, W05 presentes estatutos y las normas
complementarias que lo desarrolien, a propuesta del Consejo de Grupo. Esta
normativa y sus cambios deberdn ser tramitadas a ASDE - Scouts de Andalucia
en los términos recogidos en sus Estatutos y Reglamento,

1) Yaen generdl expresar su opinkdn u observaciones, sobre cualquier cuestion del
Grupo, a excepcitn de las cuestiones educativas (Lécnicas, de formackin de los
scouts y de los scouters) delegadas de manera permanente en el Consejo de
Grupo.

- Comwocatona de la Asamblea de Grupe,

Las Asambleas de Grupo serdn convocadas por elfla Coordinader/a de Grupo, a
iniclativa propia, por acuerdo del Srgano de representadidn o por solicitud de un namero
de personas asociadas no inferior al 20 por 100,

Acordada por & brgano de representacidn o por el Consejo de Grupo la
convocatona de una Asambilea de Grupo, elfla Coordinador/a de Grupo, © la persona que
ostente |a secretaria en su nombre, la convocard 0 antes posible desde 1a adopodn del

Rl
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acuerdo. EmlamﬂayoldemlodeobmmW'

p - Grupo habran de mediar, al menos, quince dias naturales,

0ia de 1a sesidn, y adjuntard los documentos o informacién que fuera necesaria para la
/a4 adopcin de los acuerdos, slempre que dicha documentacién o Informacién haya de ser

W tonida en cuenta para ello. La solictud habré de ser presentada ante la Secretaria de la
Asoclacion; una vez sellada se devolverd una copla alfla sobctante,

~ La persona titular de la Secretaria del Grupo, después de comprobar los requisitos
—~— formales (nimero de 50Cios/as, convocatona y documentacién, en su caso), daré cuenta

' inmedciata a la persona que cstente ka Coordinacidn del Grupo, para que, en el plazo de
quince dias naturales desde su presentacion, convoque |a Asamblea del Grupo que habri
de celebrarse dentro del plazo de treinta dias naturales a contar desde la solicitud. Si la
solicitud adoleciere de requisitos formales, 1a persona titular de |a Secretaria |a tendrd por
no formulada, procediendo a su archivo con comunicacién a la persona asodiada que
encabece la kista o firmas.

Si la persona que ostente la Coordinacidn del Grupo, © la secretaria en su nombre,
no convocara la Asamblea del Grupo dentro los plazos estableckdos en el pérrafo anterior,
+ los/as promotores/as estardn legitimados/as para proceder a la convocatoria de la
Asamblea de Grupo, expresando dichas extremas en a convecatona, que ird firmada por
la persona que encabece las firmas 0 ista de 13 solicitud,

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de conformidad
con lo dispuesto con anterioridad, deberd ser comunicads y expuesta en el tabldn de
ANUNCIOS S &Xstiera, Con una antelacdn de quince dias naturales a la celebracdon de 13
Asamblea de Grupo, La convocatoria deberd contener el orden del dia, asi como el lugar,
fecha y hora de su celebracién en primera y en segunda convocatoria.

La documentacién necesana ¢ Iinformacién que haya de ser tenida en cuenta para
la adopcoitn de los acuerdos, estard a disposicion de los/as socios/as en |la Secretacia de la
Asociacidn, con una antelackin minima de quince dias naturales a la celebracidn de la
Asamblea del Grupo.

Adopoidn de acuerdos

Todos los asuntos se debatirdn y votardn conforme figuren
persona que ejerza la presidencia de la Asamblea de Grupo inicla
un primer tumo de intervenciones en ¢l que se hard uso
autorizacién; asimismo, moderard ks debates, pudiendo abrir
Intervenciones o conceder la palabra por alusiones.,

Los acuerdos de la Asamblea de Grupo se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes 0 representadas, es decir, cuando 10s votos afirmativos superen a oS
negativos. No obstante, requerirdn mayoria cuaificada de 2/3 de los

representados en todo caso para tomar @l acuerdo de disolucién del Grupo. En los
acuerdos relativos @ modficaciin de los Estatutos o Reglamento y disposiciéon o
enajenacidn de blenes, se requerird esta mayoria de 2/3 en primera votacién y de
mayoria absoluta en segunda, 1a cual resultard cuando los votos afiematives superen 13
mitad de |os emitidos por 1as persenas asociadas presentes © representadas.

Los acuerdos de la Asamblea de Grupo que afecten a la denominacidn de la
Asociackdn, domicilio, fines y actividades estatutarias, dmbito de actuacién y otras
moafficaciones utanas, asi como los refativos a la designacién de los miembros del

B X
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ey Organo de representacidn, constitucidn de federaciones, confederadones y. unicnes, y
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disolucdn, se comunicardn al Registro de ASoCaciones para su inscripcién en olalmdn

un mes desde que se produzca el acuerdo,

¥ L3 representacién o delegaciin de voto sl serd valkdo para la sesién o

convocatoria por la que se explda, siendo nula cualquier delegaddn o representaciin

N(p.?- indefinida. La representacion o delegacion de voto constard por escrito, con indicacién de

\“/ 05 0at0s personales, nomero de ascciado de la persona delegante y representada, y
firmado y rubricado por ambas,

%) Arto 19.- El Consejo de Grupo

W:- Bl Consejo de Grupo es el Grgano de decsion téonico pedagdgica del Grupo, encargado de

-

2/

velor por lo Lueno marcha, progreso y formacidn integral de todes y cada und de s
miembros del Grupo, segin sus edades y drounstancias.

El Consejo de Grupo debe ejercer todas las funciones que reguiera la buena marcha del
Grupd y, en particular:

a) Proponer al/la candidata/a a Coordinador/a de Grupo y a 1os demés miembros
del Equipo de coordinacdn que serdn elegido por la Asamblea de Grupo.,

b) Tomar ia ditima decsion en los asuntos pedagdgicos que atafen al Grupo,

c) Potenclar la partiopacién activa del Grupo en Is vida de |a Asocacdn y
Delegacidn, espedaimente @n 1as ocasiones de servidio a la comunidad.

d) Evaluar y aceptar o denegar las candidaturas de scouters. Asl como mantener
una evaluadidn continua sobre 108/2s scouters v su ioneidad para I tarea.

e) Determinar los lugares de realizacion de las actividades del Grupo y/o de sus
Seccdones,

f) Elegir los/as posibles educadores/as © colaboradores/as de apoyo para las
distintas actividades dentro del Grupo.

3- Tiene por especial mision la confeccidn de los programas, definir las directrices para la
confeccidn y posterior aprobackin de los presupuestos del Grupo, la preparacién de actos
comunes de las Secciones y los asuntos de formacdn que afecten al Grupo, adoptando
- los acuerdos que tales funciones requieran y estructurando todas las actividades del

y Grupo bajo un Proyecto Educativo de Grupo, con duracdn minima de un afo.

f 4- El Consejo de Grupo se reunird frecuentemaente, convocado por el/la Coordinador/a de

Grupo, 3 Iniciativa propla o de, al menos, un tercio de los miembros. Sus réuniones son el

smbito en que debe profundizarse en la formacidn espintual, social y técnica de sus
miembros.

£l Consejo de Grupo estard vélidamente constituido cuando asistan al mencs la mitad
mas uno de sus miembros © exista al mends un scouter de todas las secciones
educativas, estando presentes el/ila Coordinador/a y elfla Secretario/a o personas de
Consejo de Grupo en la que estos hayan delegado. Los acuerdos se adoptardn por
mayoria simple de ks personas presentes, es decir, cuando los votos afirmativos superen
2 los negativos. Sus acuerdos deberdn ser ejecutados por los miembros ded Consejo de
Grupo que sean competentes en funcién de Casa caso, asi como cualquier asociada/a del
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Grupo que el Consejo de Grupo determine La persona que ostente la Seaemll'&beré ]
levantar acta de los acuerdos tomados, asi como de las deliberaciones cuando asi quieran
que se haga constar los presentes. Esta misma persona deberd certificar o5 -acuerdos

~ 2wl cuando asi se lo soliciten. Se tratardn los asuntos que el Equipo de coordinacion haya
propuesto en la convocatoria de los consejos de Grupo, la cual deberd remitirse a los
miembros al menos con 48 horas de antelackin, salvo en casos manifiestamente
urgentes. Cuando el consejo sea convocado por al menos 1/3 de sus miembros se
trotarén los asuntos propuestos por los mismos.

6- Los miembros del Consejo de Grupo, salvo los miembros del Equipo de Coordinacion,
serdn elegidos para un periodo de una ronda solar (de 30septiembre hasta el 30 de
septiembre del afo siguiente) o hasta acabar ka ronda en curso, pudiendo ser apartados

¢ de sus cargos por @ Consejo de Grupo. Las causas de su cese serdn: la pérdida de la
' condicién de asoclado/a, la renuncla expresada por escrito, la finalizacién de su
nombramiento, el fallecimiento ¢ ¢ acuerdo de cese debidamente motivado del Consejo

A de Grupo.

® 20.- Equipo de Coordinacién

/ El Equipo de Coordinacidn es el érgano de representacién coleglado que, de acuerdo con
las disposiciones y directivas de la Asamblea de Grupo y del Consejo de Grupo, ejerce las

funciones de gobierno, representacion y supervision de i administracidn ded Grupo. Esta diuma
\ s gestionada por ¢l Comité de Grupo,

« Definicién y mandato

Su mandato tendrd una duracién de una Ronda Solar (de 30 septiembre hasta el 30 de

septiembre del aflo sigulente). Transcurrido dicho periodo se procederd a su renovacidn y

consigulente Inscripcién registral, La Asamblea de Grupo que proceda al nombramiente ©

| renovacion del Equipo de Coordinacion deberd convocarse con anternondad a la finalizacion del
‘A  mandato establecido,

= Son funciones del Equipo de coordinacion:

2) Dinamizar la coordinacién de las diferentes actividades del Grupo
M‘ b) Dinamizar el funcionamiento de los diferentes érganos del Grupo
<) Ejecutar los acuerdos adoptadaos por |a Asamblea de Grupo y el Consejo de Grupo
d) Adoptar los acuerdos de goblerno ejecutivos entre Asambleas y Consejos de Grupo
necesarios para el correcto funcionamiento del Grupo, presentado Informe en la
primera reunitn sigulente de los mismos,
éi e} Llevar el sequimiento de las comisiones de trabajo creadas por el Consejo de

Grupo.
f) Resolver las solicitudes relativas a la admisién de socios/as.

- Cargos

La presidencia del Equipo de Coordinacitn la ostentard el/la Coordinador/a del Grupo, la
secretodo la ostentard el/la Secretario/a de Grupo. El ejercicio del cargo serd personal, sin que
pueda delegarse el voto en las reuniones de este drgano.

Susmumbrosoj«msucaroodomanefagratunaslnqucennnguncuopuedanreclbtr
mnbuoénpoceldmmmﬁodcsu sin perjuicio del derecho a ser reembolsados en los
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gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, ﬂmnqwmossomcuommdobday

37 formaimente Justificacos. L

4. Eleccién
)
P> ,\)—““v Para formar parte del Equipo de Coordinacion, sin mencscabo de 10 recogido en s
1% presentes Estatutos, serdn requisitos imprescindiles ser mayor de edad, estar en pleno uso de
\ 10 derechos civiles y no estar inCurso © incursa en s motivos de incompatibilidad establecidos
en s legislacién vigente, Los miembros de este Equipo podrin ser reelegidos/as en sus Cargos
sin Bmitacion alguna.

Sin menoscabo de la legislacién vigente, los miembros del Equipo de Coordinacidn serdn

a3 del Grupo elegidos por la Asamblea de Grupo a propuesta del Consejo de Grupo,

lizada esta con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas a b celebracién de
Asamblea de Grupo.

Producida una vacante en el Equipo de Coordinacién, el Consejo de Grupo podrd designar
otra persona que forme parte de éste para su sustitucidn provisional, hasta que se produzca la
definitiva por la Asamblea de Grupo convocada al efecto.

5« Cese

€7 Los miembros del Equipo de Coordinacitn cesarSn en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

3 a) Por muerte o declaracidn de faledmiento,

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
el crdenamiento juridico.

F c) Por resolucdn judicial.

d) Por transcurso del periodo de su mandato. No cbstante, hasta que no se proceda
por 1a Asamblea de Grupd a la eleccdn del nueve Equipe de Coordinacidn, el
Equipo sallente continuard en funcones, dediéndose expresar dicho cardcter en
cuantos documentos hayan de firmar en funcién de los respectivos cargos.

. @) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Consejo de Grupo & través de la

e : . cooramacién del Grupo.

W—-— f) Por ecuerdo adoptado con las formalidedes estatutarias, por la Asamblea de

: F Grupo,

Z g) Por la pérdida de 12 condicién de persona asoclada.

/

Los ceses y nombramientos se comunicardn al Registro de Asociaciones, para su debida
constancia y publicidad.

/ «;)“
.W’ 6- Obligaciones y responsabllidades de los miembros del Equipo de Coorgenacion

Son obligacones de los miembros del Equipo de Coordinacién, a titulo enuncistivo,
cumplir y hacer cumplir los fines del Grupo, concurrir 8 1as reuniones a las que sean
ocados/as, desempefiar el cargo con la debida diigencia de un representante leal y cumplir

sUS actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
Estatutos.

-~

Los miembros del Equipo de Coordinacidn responderdn frente al Grupo de los dafios v
@vwmqwuwwmmanmalamoalosbumtoooporloor«ktodo‘
negligentemente. Quedardn exentos de responsabllidad quienes se cpusieren expresamente al
%\1.,4 acuerdo determinante de tales actos o no hublere participado en su adopcidn.
f
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edfr” an * M

\

/
e



L ID5>,
# SCOUTS | ASDE RS
Estatutos de la Asoclacién Grupo Scout @ ﬁo?o“ =4

-~ El Equipo de Coordinaciin estard vilidamente constituldo cuando asistan al menos la
‘?’* mitad mds uno de sus miembros, estando presentes el/la Coordinador/a de Grupo y, el/la.
& g Secretariofa o personas del equipo en la que estos/as hayen delegado. Los aduerdos.-se

¥ adoptardn por mayoria simple de las personas presentes, es decir, cuando los votos afirmativos

. NP superen a 108 Negatives. Sus acuerdos deberdn Ser ejecutados por os miembros del equipo que
Y sean competentes en funcidn de cads caso, La persona que ostente 1 secretaria deberd levantar
acta de los acuerdos tomados y deberd certificar los mismos cuando asl se lo soliciten. Se

tratardn las asuntos que cualquiera de sus miembros propongan hasta el Inlco de sus reuniones.,

_— W 2].- “ Ccm “ Gﬂ.o.

h
Z- B Comitéd de Grupo es un reducido grupo de personas interesadas en el desarrollo y
vivencia del Grupo, que asume todas las labores administrativas y de apoyo a la labor de
los/as scouters o educadores/as.

En ¢l Comitd debe tratarse de dar cabida a los padres, madres © tutores de los/as scouts,
antiguos/as SCouts y, en Su Caso, representantes de la Entidad patrecinadora ded Grupo,
fj “slendo elegidos sus miembros por la Asamblea de Grupo.

2= Las funciones que pueden Bevar a cabo el Comité de Grupo son:

a) Mantener reladones con los padees, madres © tutores de 10s/as scouts.

b) Estimular el buen funcionamiento del Grupo, de tal manera que quede aseQurada

% su continuidad.

<) Ayudar alfla Coordinador/a de Grupo en todas sus misiones no técnicas, tales
como propaganda, relaciones pubicas, permisos para acampadas, obtencidn de
locales para o Grupo, material para actividades, etc.
d) Proporcionar candidatos/as a nuevos scouters y buscar [0S Instructores/as o
colaboradores/as que los/as scouters precisen para determinadas matenas,

2 éagi'\.")
ﬁ @) Gestionar la Secretarfa y la Tesoreria del Grupo.

f) Confecclonar el presupuesto del Grupo, bajo las premisas fijadas por e Consejo de
Grupo, y presentario a la Asamblea de Grupo para su aprobacién, financario y
administrario, y controlar sus propledades,

g) Estimuilar y dar facilidades, incluso econdmicas, a 0s/as scouters para que
participen en actividades de Formacién.

3- Se deberd determinar en el Reglamento de Régimen Interno del Grupo su composicion,
reglas y procedimientos para la eleccion y sustitucitn de sus miembros, sus atribuciones,
duracién de los cargos, causas de su cese, 1a forma de deliberar, adoptar y ejecutar sus
acuerdos y las personas 0 cargos con facultad para certificarios, asi como los miembros y
requisites para que quede vilidamente constituido, la cantidad de asooados necesarnia

. para poder convocar sesiones y el procedimiento para proponer asuntos en &l orden del

0.
5/

.’1
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Art® 22.- El/la Coordinador/a de Grupo
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7 1- El/la Coordinador/a de Grupo es el/la representante legal del Grupo y mmm d;l/
[ Asociaciin que constituye el mismo. s eifla portavoz y representante del Grupd ante
’9 otros organismos. Serd elegido/a por la Asamblea de Grupo 8 propuesta del Consejo
'\vﬂ’ Scout del Grupo.
0
2- Deberd tener, al menos, 25 aflos de edad, y cumplir los reguisitos establecdos en &
. Reglamento de Scouts de Andalucia para los/as educadores/as Scouts, teniendo completa
la Etapa Avanzada de Insignia de Madera o estando matriculado en 1as accones
formativas para completaria y comprometiéndose a cursar la formacidn especifica para
personas con responsabilidad de coordinacién de equipos de adultos. Ella Cocedinador/a
de Grupo deberd ser ejemplo para los miembros del Grupo, sablendo coordinar ia labor
de todos y delegar trabajos y responsabilidades.

£l Grupo podrd elegir junto con el Coordmador/a, uno/a 0 MAs viCeCooranadores/as que
astentardn los cargos de vicepresidentes/as del Grupo a todos los efectos, Corresponderd
a quien ostente la vicecoordinacién realizar las funciones de la Coordinacién del Grupo en
S cascs en que esté vacante el cargo por ausencia o enfermedad, pudiendo actuar
también en representacién del Grupo en aquellos supuestos en que asi se acuerde por el
Equipo de Coordginacion o & Asamblea de Grupo. Cuando exista mds de una
vicecoordinacién, el orden de prelacion serd el sigulente: coordinacién, vicecoordinacion
13, vicecocrdinacidn 23 y vicacoordinackdn 39,

4« Elfle Coordinador/a de Grupo tiene, entre otras, las siguientes funciones:

% 3) Asegurar, en debida forma, el desarrollo de 1a actividad Grupo en su conjunto,
& siempre que 138 CIrcunstancias 1o permitan.

b) Representar al Grupo siendo su responsable legal.

€) Mantener contacto regular con los demds organismos de la Asociacidn, y en
especial 10s de su Delegackin,

A0 , d) Ejercer una suparvision general sobre las Secclones y coordinar sus actividades,
dﬁ% sin mencscabo de ka responsabilidad técnica que Incumbe a los/as scouters que las
tengan a su cargo.

€) Responsabiizarse de la funcidn administrativa del Grupo, encomendada al Comité
de Grupo,

(,C f) Asegurar el contacte con los miembros del Grupo Que se  encuentren
A 4 temporalmente ausentes.

w q) Promover la formacién de los/as scouters del Grupo de acuerdo con el/a Tutor/a
de Formacidn, En caso de no existir, dste/a asumird sus funciones.

h) Informar alfla la Delegada/a de toda actividad que cualquier miembro o Seccién
celebre fuera del local del Grupo.

1) Faciar y/o concertar |a realizackdn de actividades conjuntas de las Secclones de
su Grupo con las de otros Grupas,

1) Responsabilizarse de la planificaddn y ejecucién del Proyecto Educativo
Comunitario y del Plan Anual del Grupo.

k) Corwocar y preside la Asamblea de Grupo, ¢ Consejo de Grupo y el Comité de
Grupo. La presidencia del Comité de Grupo podrd delegarse en un/a miembro del
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j ' Consejo de Grupo que pueda desempeiaria iddneamente.
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.'9)\’ 1) Informar alConsejoSooutdeGmposobreelcontenidoym«dooo.mt&“'

reunidn o gestidn realizada por razdn de su funcion.

Art® 23.- El/la Tutor/a de Formacién del Grupo

- Elfla Tutor/a de Formackin del Grupo es el/la responsable de la adecuada preparacién
técnica de todos los/as soclos/as adtivos/as del Grupo. Serd elegidoa/a por l1a Asambilea de
‘? Grupo a propuesta del Consejo de Grupo.

2- Deberd tener, al menos, 25 afos de edad, y cumplir los requisitos establecidos en el
Reglamento de ASDE-Scout de Andalucia para los/as educadores/as Scouts, y ser
Insignia de Madera,

EVla Tutor/a de Formaciin ejercerd sus funcicnes preferentemente, en ¢l Grupo, sl bien
axiste Inconveniente para que, en ¢aso de gue en el Grupo no hublera quien cumpliera
los requisitos, o el Consejo de Grupo no lo consiierase oportuno, se designe Tutor/a de

Formacién de un Grupo & un/a educador/a de otro Grupo que cumpla los requisitos
sefalados.

Funciones del/de la Tutor/a de Formacién
El/%a Tutor/a de Formacidn tiene, entre otras, las siguientes funciones:

a) Hacer un seguimiento permanente de la progresion de la Formacion de todos
105/as sOCKs/as aclivos/as del Grupo.

b) Ayudar a todos los/as sockos/as activos/as del Grupo a detectar sus neceskiades
de Formacidn, y asesoraries/as sobre la forma iddnea de cubrirlas.

w c) Participar activamente en el Proyecto Educativo del Grupo.
)—&,; ‘ d) Colaborar con los/as educadores/as Scouts en la confecadn de los programas de

actvidades de las Secciones.

e) Mantener contacto permanente con la Delegacion de la Escuela “Insignia de
Madera”, con los/as Formadores/as Scouts de la Asociacién y con los/as demds
Tut:oreslas de Formackdn, para aportar y actualizar en la mayor medida posible la
informacidn precisa, en especial sobre técnicas, Método y metodologia del
Escultismo.

f) Aquélias otras que el Grupo predse, para una MAas CoMecta y completa aphcacon
del Mé&todo Scout.

\ © Art® 24.- El/la Secretario/a del Grupo

El/1a Secretario/a del Grupo es el/la responsable que |a gestidn administrativa del Grupo
asi como de las labores de comunicacién. Levantard Acta de los acverdos del Consejo de Grupo,
del Equipo de Coordinacién y de la Asamblea de Grupo, y dara fe de lo ocurrido en el Grupo.
Serd elegido/a por la Asambles de Grupo a propuesta del Comjo de Grupo,

Art® 25.- El/la TYesorero/a del Grupo

i'\":\gg@\ﬂ ‘ o2
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p El/a Tesorero/a del Grupo es responsable de la administracién y oowén ocmﬁma
/' * fnancera y patrimonial del Grupo y, como tal, efectia los cobros y pagos. Es responsable de la
y oombidadydarémcmalCom)ooeGmpoyahmmudccmpodcsumén-'
Vi presentando los Balances y Estados de Cuentas debidamente censurados. Serd elegida/a por la
V5Asamt:leaoc(iruooapropcmnn:cl(:omc)oc:ecmpo
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Art® 26.- Disposiciones comunes a los érganos de goblerno y representacién.

)(,

de Coordinacién se levantard acta por la persona titular de la Secretana, que
especificara necesanamente el quirum alcanzado para la valida constitucién (en o
caso del Equipo de Coordinacién figurardan necesariamente los asistentes), el orden
del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado,
los puntos principales de las deliberaciones, asi como el comtenido de s acuerdos
adoptados.

L= Actes.
%gs a) Da cada sesidn que celebren la Asamblea de Grupo y El Consejo de Grupo y el Equipo

b) En of acta figurard, a olicitud de las respectivas personas asociadas, &l voto contrario
al acuerdo adoptado, su abstencitn y 10s mativos que 13 Justifiquen o & sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripodn
integra de su intervencién o propuesta, slempre gue aporte en el acto o en el plazo
de cuarenta y ocho horas el texto que & corresponda fleimente con su Intervencitn,
haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia & ésta,

¢) Las actas se aprobardn en la siguiente sesidn; no obstante a 1o anterior, 1a persona
titular de 1a Secretaria podra emitir centificacicnes sobre los acuerdos especificos que
se hayan adoptado, haciendo constar expresamente que ¢ acta es1d pendiente de su
ulterior aprobackin.

d) Las Actas serdn firmadas por la persona titular de la Secretaria y visadas por el/la
Coordinador/a de Grupo,

— \t) = Impugnacion de acuerdos.

3) Los acuerdos de la Asamblea de Grupo, & Consejo de Grupo y el Equipo de
Coordinacion podradn ser iImpugnados amte el ordgen jurisdiccional cvil en 1a forma
legaimente establecida,

b) Los/as 3sOCAC0s/as podrdn Impugnar Ios acuerdos y actuaciones del Grupo que
estimen contranas 2 los Estatutos dentro del plazo de cuarentd dias, & partir de »
fecha de su adopcitn, nstando su rectificacdn o anulackin al 6rgano que 10 acordd y
la suspensién preventiva én su caso, © acumulando ambas pretensiones por 10§
tramites establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil,

c) En tano se resuelven las contiendas de orden Intemo que puedan suscitarse en el
Grupo, las soliotudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sdlo dardn lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO 1V
PATRIMONIO FUNDACIONAL, MEDIOS ECONOMICOS.
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Art® 27.- Patrimonio fundacional \ T
ﬁ Bl Grupo carece de patrimonio fundacional. N 1

- ’ .0‘
o3

Art® 28.- Titularidad de bienes y derechos.

Bl Grupo deberd figurar como titular de todos los bienes y deredhos que integran su
patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventari y se inscribirdn, en su caso, en los
Registros PUblicos correspondientes

29.- Administracién del Grupo

El Grupo, ascciatidn registrade como emidad juridica propla v libre capacidad para obrar,
9023 de total autonomia para la gestidn y administracién de sus recursos econdmicos,
respetando las competencias de los demds drganos del Grupo y bajo las directrices ded
Consejo de Grupo y la supervisidn de la Asambiea de Grupo a la que deberd rendir
cuentas conforme establece la legisiacdn vigente.

El ejercicio econdmico se establece desde 1 de enero hasta ol 31 de dclembre del mismo
“l

Anuaimente, al menos, el/la Tesorero/a del Grupo presentard el resumen econdmico y
balance de cuentas del afio o periodo antericr ante la Asamblea del Grupo, reflejando
todos 10s Ingresos y gastos, y poniendo a disposicién de los membros de |a Asamblea de
Grupo todos s documentos acredtativos que las justifiquen.

- LOS bienes y efectos de todos 108 Grupos son propiedad del Grupo y serdn debidamente
inventanados por el mismo.

30.- Medios econémicos
Iy : 1- Los medios econdmicos para atender o sus fines, serdn los siguientes:

2) Las cuotas de los/as socios/as, ordinarias y extraordinarias,
b) Las aportaciones de los miembros sagun lo establecido reglamentariamente,
C) Las aportaciones voluntanas,

d) Las subvenciones que el Grupo Scout podrd solictar de &mbito local a entidades
piblices © privades, o de particulares. También podré solicitarlas de ambito
autondmico, estatal o eurcpec siempre y cuando no concurran a ellas ASDE-
Scouts de Andalucia o ASDE-Scouts de Espaila y sean autonzadas por ellas, sl ello
pudiera generar conflictos de intereses.

e) Las donaciones, herencias y 1egacos que sean aceptados.

f) Los procedentes de convenios O conciertos, suscritos con entidgades piblicas o
privadas.

g) Los ingresos por actividades.
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2- Los fondos que alegue o Grupo se dedicardn esencalmente al mm\temm"loﬁ!o,
consecucién de los fines sociales y prictica del Escutismo. s
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V CAPiTULO V
: DE SUS RELACIONES Y SIGNOS DE IDENTIFICACION

31.- Relaciones

£l Grupo, respetando el 3mbito competencial recogiio en los Estatutos de ASDE - Scouts

l do Andalucia, podré establecer relacién, contacto o colaboracidn con otras entidades o personas,
nacionales O extranjeras, interesadas en los problemas educativos de 13 juventud, © Cuyas

ividades sean de Indudable interés para l0S/as scouls, siempre que éstas o estén en

posicidn con las Leyes de la Nacidn,

€] Grupo colaborard tanto como sea posible con los crganismos de 13 localidad en materia
de Juventud, COMO COOPEracion a la tarea comdn de conseguir un sano espiritu de convivencia y
/t_mjoramunto de 12 juventud.

Art® 32.- Signos de identificacién

;2,55( Los aspectos relacionados con s signos de identificacion del Grupo serdn reguiados en
a ¢l Reglamento de Régimen Interno ded Grupo.

4&/— CAPiTULO VI
| DE LA DISOLUCION Y LA LIQUIDACION DEL
AT PATRIMONIO
L4 Art® 33.- Disolucién del Grupo

La decisién de disclucién del Grupo corresponde a la Asambies de Grupo por acuerdo
adoptado por los 2/3 de sus miembros presentes © representados en reunidn convocada al
_ efecto. También serd causa de disolucidn las causas determinadas por &l codigo civil © por
q Lf e sentencia judicial.

#ijm"' Art® 34.- Liquidacién del patrimonio

‘-;"‘ Acordada o decretada la disclucitn, el Consejo de Grupo efectuard 1a liquidacitn,
/ enajenando los bienes sociales, pagando sus deudas, cobrando sus créditos y fijando el haber

)

/’ liquido resultante sl lo hubiese,

El haber resultante, una wez efectuada B llquidacién, se donard a ASDE-Scouts de
Andalucia o entidad o entidades bendficas que acuerde la Asambiea de Grupo en el acto de

Ha. SRR
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DISPOSICIONES ADICIONALES Y

‘ot
LA

/ f/' Primera: Estos Estatutos serdn completacos por un Reglamento Interno del Grupo a aprobar -

por ks Asamblea de Grupo @ propuests ded Consejo de Grupo, més otras aquellas normas. de
funcionamianto que @l Consejo de Grupo establezca,

J

\ ,:/ © Segunda: Estos Estatutos entrardn en vigor una vez efectuado su registro ofical sin menoscabo
' de lo recogido en la legalidad vigente.

TYercara: Corresponde a la Asamblea de Grupo mediante una mayoria de los 2/3 de miembros

tes @n primera votacion y |a mitad mas uno de los miembros presentes en la segunda el
cambio de los presentes Estatutos, slendo obligada su tramitacidn a ASDE-Scouts de Andalucia
motivada por cambio estatutanio, a través de la Delegacidn territonal correspondiente antes de
registro oficlal, para la ratificacién del Grupo como socio.

DISPOSICION FINAL

al Consejo de Grupo la Interpretacion de los presentes Estatutos asi como del
Reglamento y demés normas complementarias del Grupo. Para resolver las dudas que ongine su
interpretacién, se estard ademdss 3 lo dispuesto en la Ley de Asoclaciones y demds normas
legales sobre 1a matera,

Aprobado en ¢ Consej de Grupo del Grupo Scout S08 « San José.

N El 23 de abnil de 2017.
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